
 

 

ミライク株式会社 会社方針及び企業倫理規範への取組 

 

ミライク株式会社は自社が定める方針や企業倫理について全社員が理解し行動する事。 

担当取締役は定期的に行動指針に沿うように取組が適正になされているか、法令順守出来

ているかを確認し取締役会に報告し是正していく事。 

年度毎に取締役で実態を把握し改善・歯止めの施策を行うこととする。 

 

１．企業方針について             目標：100％認知 

① 全社員の理解 

② 自社及び社外への周知 

 

２．労働者派遣事業経営方針について      目標：100％認知 

① 派遣事業に関わる社員の理解 

② 派遣事業に関わる関係者への理解 

 

３．社会との関係               目標：自主監査指摘 0 件 

① 法・社会規範の遵守 

② 反社会的勢力との関係  

③ 環境保全・保護 

④ 安全保障貿易 

 【取組】 

・社内教育・研修（関係法令） 

・省エネ製品の仕様推進（ＬＥＤ・自然エネルギー） 

・厚生労働省委託事業【優良派遣事業者認定】 

・厚生労働省委託事業【適正請負事業者認定】 

・優良事業者認定項目の定期自主点検提出 

 

４．顧客・取引先・競争会社との関係      目標：自主監査指摘 0 件 

① 製品の安全 

② 独占禁止法の遵守 

③ 取引先との適正取引 

④ 第三者の機密情報 

⑤ 個人情報の保護 

⑥ 接待・贈答 

【取組】 

・自社ＱＣＤ管理 

・機密情報管理規程 

・個人情報適正管理規定 

・情報保護についての専門窓口 



 

 

・漏洩時のフロー 

・情報保護管理体制の構築 

・自社ガイドライン 

・優良派遣事業者認定取得 

 

５．社員との関係               目標：自主監査指摘 0 件 

① 人権尊重・差別・ハラスメント行為 

② 職場の安全衛生 

③ 労働関係法の遵守 

【取組】 

・社内研修・教育（採用マニュアル・労基法・社内規定・モラル） 

・安全衛生委員会 

・労働災害報告書及び対策書 

・緊急事態管理体制 

・非常時の訓練 

・ハラスメント専用窓口の設置 

・ハラスメントに対する社内通達の掲示 

・総合相談受付体制 

・資格取得制度 

・キャリア形成支援制度 

・各種協定と自主監査による順法管理体制 

 

６．会社、会社財産との関係          目標：自主監査指摘 0 件 

① 社会の一員としての自覚を持った行動 

② 適正な会計処理 

③ 企業秘密の管理 

④ 会社資産の適切な使用 

⑤ 知的財産権の尊重 

⑥ 政治・宗教活動 

【取組】 

・監査法人からの月次監査 

・情報管理（情報漏洩の防止）に関する規程 

・企業秘密及び知的財産についての取決め 

 

2019 年 4 月 1 日 

管理責任者 

ミライク株式会社代表取締役 田中 大介 

 

２０２０年ミライク株式会社 会社方針及び企業倫理規範についての監査結果 

https://mira-iku.co.jp/wp-content/uploads/2020/11/Auditresults.pdf

