
 

 

 

２０２５年ミライク株式会社会社方針及び企業倫理規範についての結果 

 

 

全対象者への監査を実施した総務部⾧から取締役会へ結果の報告を行い、内容の確認と是

正方針の策定を議題とします。 

 

１．企業方針について             目標：周知事実不足無き事 

① 全社員の理解             内勤社員 100％ 

② 自社及び社外への周知         ＨＰ及び事業場に掲示現認 

 

２．労働者派遣事業経営方針について      目標：100％認知 

① 派遣事業に関わる社員の理解      派遣管理社員 100％ 

② 派遣事業に関わる関係者への理解    ＨＰ及び事業場に掲示現認 

 

３．社会との関係               目標：社内指摘 0 件 

指摘０件 

  課題：自社での環境対応は太陽光発電のみ、新しい何かを見つける必要がある。 

 

４．顧客・取引先・競争会社との関係      目標：社内指摘 0 件 

指摘０件 

 

５．社員との関係               目標：社内指摘 0 件 

指摘 0 件 

課題：労働災害の発生はしている。０災害に向けて継続的な取り組みが必要。 

 

６．会社、会社財産との関係          目標：社内指摘 0 件 

指摘０件 

課題：知的財産を取り扱う業務が少ない為に問題は発生していない。しかし今後に備え

て整備する必要が見受けられる。 

 

以上 
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